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1. Vorwort

Warum ein Konzept zur Gewahrleistung von Schutz, Fiirsorge und Rechten der Kinder wichtig ist

Der Schutz von Kindern vor Gefahren fiir ihr Wohl geht uns alle an. Aus diesem Grund ist der
Kinderschutz fest im Gesetz verankert. Der Kinder- und Jugendhilfe ist dieser Schutz ein besonde-
res Anliegen und er ist Aufgabe von 6ffentlichen und freien Tragern. Wir haben als Trager fir die
konzeptionelle Verankerung des Kinderschutzes Sorge zu tragen und dies auch durch MaRRnahmen
der Pravention sowie Intervention zu gewahrleisten.

Kinder bendtigen allerdings nicht nur Schutz und Fiirsorge, sondern sind auch Trager eigener
Rechte. Die Berlicksichtigung dieser Kinderrechte und die Méglichkeit zur Beteiligung sind fiir das
Wohl der Kinder deshalb ebenso maRgeblich. Da die Kinder viele Stunden in unseren Einrichtun-
gen verbringen, ist es wichtig, dass sie sich sicher filhlen und Vertrauen zu den Menschen haben
konnen, die sie umgeben. Hierzu gehort eine padagogische Beziehung auf Augenhohe und die
Beachtung der Kinder als eigenstandige und gleichwertige Personlichkeiten. Unsere padagogi-
schen Fachkréafte tragen dazu bei, dass Kinder sich in unseren Kindertagesstatten zu starken, fréh-
lichen, kompetenten und sozialfahigen Menschen entwickeln kénnen. Um dieses Ziel zu erreichen,
libernehmen wir die Verantwortung dafiir, dass die Kinder sowohl geschiitzt als auch geférdert
werden und zu ihrem Recht kommen.

Kinder werden deshalb stets ernst genommen, ihre Meinung findet Gehor und sie haben die
Moglichkeit, sich auf altersgerechte Weise zu beteiligen. Fiir uns ist es von groRer Bedeutung, dass
sie ihre Bedurfnisse, Wiinsche und Befindlichkeiten jederzeit dauRern kdnnen, ohne damit rechnen
zu missen, dass sie dadurch Ablehnung, Ausgrenzung oder Sanktionen erfahren.

Durch Schutz- und Handlungskonzepte und den transparenten und offenen Umgang mit unserer
Verantwortung fir Schutz, Firsorge und die Rechte der Kinder erreichen wir Sicherheit fir alle
Beteiligten. Wie sicher das Team arbeiten kann, hangt wesentlich auch von der Kultur und dem

Teamklima innerhalb einer Institution ab und wird grundlegend von der Leitung der Einrichtung
beeinflusst.

2. Grundlagen des Schutzkonzepts des Kreisjugendring Miinchen-Stadt
Wichtig ist, dass das Schutzkonzept allen Beteiligten bekannt ist und gemeinsam umgesetzt wird.

Ein Schutzkonzept beinhaltet mehrere Ebenen:

2.1 gesetzliche Grundlagen
e Bundeskinderschutzgesetz (2012)
e SGBVII
o § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
(www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__8a.html)




2.2

2.3

o § 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
(www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ 8b.html)

o § 45 Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung
(www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ 45.html)

o §47 Meldepflicht
(www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 47.html)

o § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
(www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 72a.html)

Pravention
Analyse von Liicken im aktuellen Schutzkonzept (Umgang, Team, Raumlichkeiten)
Eltern Gber Tragerverpflichtung zum Bundeskinderschutzgesetz informieren
Beteiligungsmoglichkeit aller Kinder im Lebensraum Kita
Beschwerdemoglichkeiten entsprechend ihres Entwicklungsstandes schaffen
Konzeptbausteine fiir die padagogische Arbeit in Einrichtungen verankern: Pravention,
Partizipation, Beschwerdemoglichkeit, Entwicklung kindlicher Sexualitdt, Genderthemen,
Konfliktlosungen, Teamkultur, Umgang mit Fehlverhalten, Grenzen usw.
Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals ermdglichen

Intervention
Geregelte Verfahren bei Bekanntwerden von Kindeswohlgefahrdung. Diese Verfahren sind in
einem eigens erstellten und umfassenden Handbuch festgeschrieben.
https://intranet.kjr-m.de/Handbuch8a/Forms/
Fort- und Weiterbildung
Mitarbeiter*innen-Gesprache

weitere Grundlagen
UN-Kinderrechtskonvention
Vereinbarung zum Kinderschutz gemal § 8a Abs. 4 SGB VIII vom 02.11.2015
(Minchner Grundvereinbarung)
Leitlinien des Kreisjugendring Miinchen-Stadt
Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt des Kreisjugendring Miinchen-Stadt



https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__47.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72a.html
https://intranet.kjr-m.de/Handbuch%20%208a/Forms/AllItems.aspx

UN-Kinderrechtskonvention

Ausgangspunkt des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte des Kindes ist die
Stellung des Kindes als Trager eigener Rechte. Diesen Rechten der Kinder stehen Verpflichtungen
der Erwachsenen gegentiber (vgl. Maywald S.17).

Die wichtigsten, als allgemeine Prinzipien definierten Rechte haben folgenden Inhalt:

Artikel 2 Recht auf Nichtdiskriminierung

Artikel 3 Recht auf vorrangige Berticksichtigung des Kindeswohls

Artikel 6 Recht auf Leben und bestmogliche Entwicklung

Artikel 12 Recht auf Beteiligung und Beriicksichtigung der Meinung des Kindes in allen es

betreffenden Angelegenheiten

In der UN-Kinderrechtskonvention ist eine groRRe Zahl an weiteren Rechten von Kindern enthalten.
Hier handelt es sich um Schutz-, Forder- und Beteiligungsrechte, die sich auf unterschiedliche
Lebenssituationen und Bereiche beziehen. Bei allen MalRnahmen, die Kinder betreffen, hat das
Kindeswohl immer Vorrang.

Schutzrechte
Neben dem Recht auf Nichtdiskriminierung haben die Kinder in der Kita auch das Recht vor Schutz
in folgenden Bereichen:

Schutz vor Gewalt Schutz vor jeder Form korperlicher oder geistiger
Gewaltanwendung, Misshandlung oder Vernachlassigung

Schutz vor Diskriminierung Kein Kind darf aufgrund irgendeines Merkmals
benachteilig werden

Privatsphdrenschutz Schutz der Privatsphéare

Medienschutz Schutz vor gefahrdenden Einfliissen durch Medien
Schutz vor Gesundheitsschaden Schutz der kérperlichen Unversehrtheit
Unfallschutz Schutz vor Unfallgefahren

Verhaltenskodex zur Privention sexualisierter Gewalt *

Dieser Verhaltenskodex basiert auf der Verantwortung fiir das Wohl der uns anvertrauten Kinder.
Ziel ist der Schutz der Kinder sowie von Kolleg*innen vor sexuellen Ubergriffen, sexualisierter
Atmosphare und geschlechtsspezifischer Diskriminierung. Der Verhaltenskodex interpretiert

1 KIR Miinchen-Stadt / Handbuch §8a/ 2. Teil Schwerpunkt Pravention und Intervention / Kapitel 2




gesetzliche Bestimmungen? und beinhaltet selbst auferlegte Pflichten und Ziele zur Privention
sexueller Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit.

Als Trager der Kinder- und Jugendarbeit, von Kindertagesstiatten sowie schulbezogener
Sozialarbeit in Bayern tritt der Kreisjugendring entschieden dafiir ein, Maddchen* und Jungen*3 vor
sexuellen Ubergriffen zu schiitzen und Zugriff auf Kinder und Jugendliche fiir Tater*innen in den
eigenen Reihen zu verhindern. Eine klare Positionierung zum Kinder- und Jugendschutz, ein Klima
von Auseinandersetzung, Transparenz und Sensibilisierung sind ein Gewinn fiir die Qualitat
unserer Arbeit und erlauben sowohl Kindern und Jugendlichen als auch Mitarbeiter*innen, sich
bei uns wohl und sicher zu fiihlen.

Ein Mittel dazu ist die verbindliche Verpflichtung, diesen Verhaltenskodex einzuhalten:

1. Die padagogische Arbeit mit Kindern bietet persénliche Nahe und eine Gemeinschaft, in der
Lebensfreude sowie lustvolles, ganzheitliches Lernen und Handeln Raum finden. Auch durch
altersgemaRe Erziehung — insbesondere altersgemalRe Sexualpaddagogik — unterstitzen wir
Madchen* und Jungen* dabei, geschlechtsspezifische Identitat, Selbstbewusstsein und die
Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln.

2. Unsere Arbeit innerhalb des Teams und mit den Kindern ist von Respekt, Wertschitzung und
Vertrauen gepragt. Wir achten ihre Personlichkeit und Wirde sowie ihr Recht auf
Selbstbestimmung.

3. Wir verpflichten uns, konkrete Schritte zu entwickeln und klare Positionen auszuarbeiten,
damit in unserer padagogischen Arbeit mit Kindern keine Grenzverletzungen, kein sexueller
Missbrauch und keine sexualisierte Gewalt moglich werden.

4. Wir schitzen die uns anvertrauten Kinder in unserem Verantwortungsbereich vor
korperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

5. Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern transparent in positiver Zuwendung und gehen
verantwortungsbewusst und professionell mit Ndhe und Distanz um. Individuelle Grenzen der
Kinder werden von uns unbedingt respektiert. Dies bezieht sich insbesondere auf die
Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham von Kindern.

6. Formen personlicher Grenzverletzung werden problematisiert und bearbeitet. Im Konfliktfall
ziehen wir (professionelle) fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu bzw. informieren die
Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder steht dabei an erster Stelle.

7. Inunserer Rolle und Funktion als Mitarbeiter*innen in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern
des Kreisjugendrings haben wir eine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung. Jede

2 Grundlage der Ausfiihrungen sind insbesondere die §§ 1, 8a, 11 und 72a des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB
VIIl) sowie die einschldgigen Bestimmungen des StGB zur sexuellen Selbstbestimmung (§§ 174 ff.). Vgl. hierzu auch die
Hinweise in Baustein 1 ,Basisinformationen” der Reihe ,Pravention vor sexueller Gewalt”, herausgegeben vom
Bayerischen Jugendring. Der Verhaltenskodex wurde vom Vorstand des Kreisjugendring Miinchen-Stadt beschlossen.
Weitere Informationen — auch zu anderen Formen der Gewalt gegentiber Kindern und Jugendlichen —sind im
Handbuch § 8a SGB VIII — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung — enthalten.

3 Das Gender-Sternchen macht Geschlechtervielfalt deutlich und zeigt die Existenz von Geschlechtsidentitaten auf, die

jenseits der Norm der Zweigeschlechtlichkeit und gesellschaftlich zugeschriebenen Eindeutigkeit liegen.




sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen ist eine strafbare Handlung mit entsprechenden
disziplinarischen und strafrechtlichen Folgen.

8. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges verbales
oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns benannt und
nicht toleriert.

9. Die Regeln des Verhaltenskodex gelten auch zwischen allen ehrenamtlich Tatigen,
hauptberuflich Beschiftigten, Praktikant*innen, Freiwilligen im Sozialen und Okologischen Jahr,
Freiwilligen im Bundesfreiwilligendienst sowie Honorarkréften in den Kindertagesstatten.

3. Leitfaden

Die Vorgaben der Miinchner Grundvereinbarung sind die Grundlage unserer organisations-
internen Leitfaden und Meldeketten. Diese erldautern wir bei Interesse gerne.

4. Einstellungsverfahren

4.1 Ausschreibung
In den Stellenausschreibungen weisen wir auf das Schutzkonzept als Grundlage unserer Arbeit hin.

4.2 Bewerbungsgesprach
Im Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzepts als Grundlage des eigenen
Handelns vorgestellt. Wir treten mit Bewerber*innen darlber auch in Austausch.

4.3 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Einstellungsvoraussetzung ist ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis.

Die Miinchner Vereinbarung zum Kinderschutz (Stand 2015) regelt gemall § 8a Abs. 4 SGB VIII,
dass alle hauptberuflichen Mitarbeiter*innen auch nach der Einstellung im Laufe ihrer Tatigkeit
regelmaRig ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen missen. AulRerdem ist darin geregelt, dass
von allen Personen, die in unseren Einrichtungen oder Projekten mit Kindern tatig sind oder mit
Kindern Umgang haben, ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen ist. Dabei ist es unerheblich,
ob diese Personen haupt- oder ehrenamtlich tatig sind oder ob es sich um eine Honorartatigkeit
oder ein Praktikum handelt.

4.4 Einarbeitung

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses findet fiir alle Beschaftigten sowie fir
Jahrespraktikant*innen eine Einweisung in das Schutzkonzept durch die Einrichtungsleitung statt. Der
unterschriebene Verhaltenskodex ist Grundlage der Arbeit. In die Probezeit-Beurteilung flieRt das
Verhalten mit ein.

Kurzzeitpraktikant*innen werden von ihrer Anleitung tber die Schutzvereinbarungen informiert.




5. Zustandigkeit fiir Pravention und Intervention

Verantwortlich fiir Pravention und Intervention ist die Einrichtungsleitung.

Die Einrichtungsleitung ist Vorbild fir einen wertschdtzenden, Grenzen achtenden Umgang mit den
Kindern, Eltern sowie Kolleg*innen. Pravention und Intervention ziehen sich durch alle Bereiche der
Personalfiihrung, von der Personalauswahl tiber eine besondere Aufmerksamkeit in der Probezeit
bis hin zu den Mitarbeiter*innen-Gesprachen. Die Einrichtungsleitung ist verantwortlich fir gute
strukturelle und organisatorische Rahmenbedingungen, die Vereinbarung von Regeln sowie fir
deren Einhaltung. Die padagogischen Mitarbeiter*innen reflektieren regelméaRig ihre Haltung im
Team. Mannern* und Frauen* kommen bei der Erledigung ihrer Aufgaben gleiche Rechte und
Pflichten zu. Aufgaben werden im Team gleichberechtigt und jenseits vermeintlicher
geschlechtsbezogener (Tatigkeits-) Zuschreibungen verteilt. Sollten hierbei dennoch Schieflagen
auftreten, liegt es in der Verantwortung jedes/jeder Einzelnen, diese zu kommunizieren, damit sie
korrigiert werden kénnen.*

5.1 Umgang mit Grenziiberschreitungen
Die individuellen Grenzen der Kinder und der Mitarbeiter*innen sind grundsatzlich zu respektie-
ren und einzuhalten. Im Team wird mit dem Thema Grenziiberschreitungen deshalb auf folgende
Weise gearbeitet:

e Gemeinsame Definition davon, was Grenziiberschreitungen sind

e Auseinandersetzung mit den Grenzen anderer

e Die Einrichtungskultur auf Basis dieses Verstandnis entwickeln und ausrichten

Trennung von Privatleben und Beruflicher Tatigkeit

e Keine privaten Treffen aullerhalb der pddagogischen Beziehung

e Keine Weitergabe von privaten Adressen und Telefonnummern

e Keine Geschéftsbeziehungen zwischen Mitarbeitenden und Besuchenden

6. Sexualerziehung

Der positive Umgang mit Sexualitdt und Korperlichkeit leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Identitatsentwicklung von Kindern und starkt ihr Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen.

Kinder fuhlen zunachst kdrperlich und machen ihre ersten Welterfahrungen beginnend mit dem
Korper. Sie nehmen Gegenstande in den Mund zum Erforschen und zur Befriedigung von Lust. Voller
Neugier und Tatendrang begreifen sie die Welt und sich selbst. Im Kindergartenalter begreifen sie
(auch durch ,,Doktorspiele”), dass es Madchen* und Jungen* gibt. Die Auseinandersetzung liber den
Umgang mit kindlicher Sexualitdt und die Erarbeitung einer gemeinsamen Haltung sowie eines
sexualpadagogischen Handlungskonzepts starkt das gesamte Team nach innen und nach aufRen. Eine

4 vgl. Handbuch Umgang mit sexueller Gewalt in stadtischen Kindertageseinrichtungen S. 70




sexualitatsbejahende und korperfreundliche Erziehung braucht die Kommunikation und
Zusammenarbeit des gesamten Teams.

Aufgabe jeder Kita ist es, die Lebenswirklichkeit der Kinder in den Mittelpunkt zu stellen. Ausgehend
von deren Bedirfnissen, Interessen und Wiinschen werden situative Anldsse fiir Spiel- und
Lernprozesse aufgegriffen. Dies erfordert vom gesamten (padagogischen) Personal Sensibilitat,
Einfihlungsvermdgen und genaues Beobachten dessen, womit sich Kinder gerade beschaftigen.
Eine ganzheitliche und umfassende Sexualerziehung, die sowohl die positiven, lustvollen,
lebensbejahenden Aspekte als auch die unterschiedlichen Schattierungen von Aggression und
Gewalt thematisiert, fordert die Lebenskompetenzen der Kinder. Dies bedeutet Starke,
Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und Autonomie.

Dabei stehen die padagogischen Fachkrafte immer vor der Herausforderung, einerseits den
Kindern eine offene Haltung und Raum fiir korperliche Erfahrungen zu ermdglichen und
andererseits den Kindern ein notwendiges Schamgefiihl zu vermitteln, so dass diese lernen, dass
die korperliche Erkundung eine private Angelegenheit ist.

Das Experimentieren mit dem eigenen Korper ist fiir die Entwicklung der Ich-lIdentitat und
Autonomie von grofiter Bedeutung. Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark,
sexuelle Grenzverletzungen wahrzunehmen, sich anzuvertrauen und sich adaquat zur Wehr setzen
zu kénnen. Zudem macht es sie sprachfahig flir unterschiedlichste Themen und ermdglicht die
Wahrnehmung vielfiltiger Gefiihle und Ausdrucksformen unter Einbeziehung aller Sinne.”

sexualpadagogische Angebote

Krippe

Wir starken die Kinder bei der Entwicklung ihrer geschlechtlichen Identitdt durch die Foérderung
ihrer Sinne. Durch vielfiltige Angebote (Kneten, Massagegeschichten, Fihlwande, Spiegel,
selbsténdiges Eincremen etc.) und mit verschiedenen Materialien (Sand, Wasser, Steine, Watte,
Creme etc.) ermoglichen wir den Kindern ganzheitliche Sinneserfahrungen. In Wickelsituationen
beziehen wir die Kinder aktiv mit ein, indem wir die Situation sprachlich begleiten und die Kinder
dazu anregen, beim An- und Ausziehen mitzuhelfen. Selbstverstandlich achten wir auf das
Schamgefiihl der Kinder und schiitzen die Wickelsituation vor Einsicht durch andere.

Kindergarten
Eine entsprechende Raumgestaltung bietet den Kindern Riickzugsmoglichkeiten, damit sie ihren

altersgemalRen sexuellen Bedirfnissen und Kérpererkundungen nachgehen kénnen. Wir stellen
auBerdem Materialien zur Verfligung, die unter dem Aspekt der Sexualerziehung forderlich sind
(z.B. Bild- und Buchmaterial, Verkleidungsutensilien, Arztkoffer etc.). Fragen zu Sexualitat werden
sachgerecht und altersgemaR beantwortet

5 kindergarten heute 2/2005, Christa Wanzeck-Sielert ,Sich selbst entdecken und sinnlich erfahren”, S. 6-12




7. Schutzvereinbarungen fiir regelmafige Situationen der besonderen
Nahe

Abweichungen von der Schutzvereinbarung sind mit der Leitung und dem Team abzusprechen.

7.1 professionelle Beziehungsgestaltung
Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung. Zum Beispiel ware das person-
liche Beschenken einzelner Kinder eine Uberschreitung der professionellen Beziehung.

e Bei der Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter den padagogischen
Mitarbeiter*innen eines Aufgabenbereiches wechseln. So kénnen die Kinder verschiedene
Handlungsalternativen und Rituale kennenlernen und haben Vergleichsmaoglichkeiten.

e Wirlassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten Kindern ein. Wir geben
keine persoénlichen Geheimnisse an Kinder weiter.

e  Wir machen kein Babysitting in Familien, deren Kinder in der Einrichtung betreut werden.

e Wir machen private Kontakte zu den uns anvertrauten Kindern und deren Familien transpa-
rent.

e  Wir informieren immer die Einrichtungsleitung und das Gruppenteam lber Unternehmungen
(Ausflige, Spaziergdnge, Einkaufe, Stadtteil-Erkundungen, Spielplatz-besuche ...) mit Kindern
aullerhalb der Kita.

e Wir geben den Kindern keine Kosenamen, sondern sprechen sie mit ihrem Namen an.

7.2 angemessenes Verhdltnis von Ndhe und Distanz
Wir bieten den Kindern emotionale und korperliche Zuwendung bei Bedarf an. Die Kinder diir-
fen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der kérperlichen oder emotionalen
Ndhe annehmen.

e Korperliche und kdérperbetonte Kontaktaufnahme geht in der Regel von den Kindern aus und
orientiert sich an deren Entwicklungsstand.

e  Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Ndhe und Distanz. Zum Beispiel ist das Kiis-
sen von Kindern eine Uberschreitung der professionellen Beziehung.

e Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren Intimberei-
che. Wir erzahlen nichts tGber unser eigenes Sexualleben.
Die Kinder werden dazu angehalten, ihre kérperlichen und emotionalen Grenzen klar zu
kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

e  Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegeniiber Distanz zu wahren.
Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhdltnis von Ndhe und Distanz in der
Gestaltung von Kontakten.

7.3 Schutz der Intimsphire in Pflegesituationen

Krippe

e Pflegesituationen finden in geschiitzten, aber einsehbaren Rdumen statt.

o Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen geschiitzten Rdumen umzu-
ziehen.

10




e DieKinder wahlen, soweit moglich, von wem sie gewickelt werden. Das gesamte Krippen-/Kin-
dergartenteam steht zum Wickeln zur Verfligung.

e Altere Kinder diirfen beim Wickeln zusehen, wenn das zu wickelnde Kind dies méchte.

e Neue padagogische Mitarbeiter*innen und Jahrespraktikant*innen wickeln erst nach einer
EingewOhnungs- und Kennenlern-Phase. Wir machen davon eine Ausnahme, wenn ein Kind
dies ausdricklich wiinscht. Kurzzeitpraktikant*innen werden vom Wickeln ausgeschlossen.

e  Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich (,,Ich mache deine/n
Scheide/Penis/Po sauber...“). Wir benennen die Korperteile der Kinder korrekt.

Krippe / Kindergarten

o  Wir ermdglichen den Kindern einen ungestdrten Toilettenbesuch.

e  Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentiir und beim Eintreten an.

e Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach Moglichkeit beriicksich-
tigen wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmten Pflegeperson.

e Die Kinder cremen sich moglichst selbstandig mit Sonnencreme ein. Das Eincremen findet in
einem einsehbaren Bereich (Gruppenraum/Bad...) statt. Das padagogische Personal hilft den
Kindern bei Bedarf und auf Wunsch.

7.4 Schlafsituationen / Ruhezeit

e Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

e Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

e Wir begeben uns selbst in eine Ruheposition auf einem Stuhl oder ahnlichem.

e Wir setzen oder legen uns zu dem Kind nur, wenn es das mochte, und wahren das Nahe- und
Distanzbedirfnis des Kindes. Als padagogische Fachkrafte sind wir uns stets eines professio-
nellen Nahe- und Distanzverhaltnisses bewusst.

e Bei Ferienfahrten und Ubernachtungen hat jedes Kind und jede Betreuungsperson einen ei-
genen Schlafplatz.

7.5 Eingewohnung / Konflikt- und Gefihrdungssituationen

Krippe / Kindergarten

e Zur Unterstiitzung bei der Eingewdhnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den ersten
Trennungen, beim Einschlafen ...) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es
dies in diesem Moment nicht will. Diese Situationen finden im Beisein anderer padagogischer
Mitarbeiter*innen statt.

o In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder kérperlich zu be-
grenzen (z.B. durch festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird eine zweite Person hinzu-

gezogen.

e Konsequenzen sind kindgerecht, altersaddquat und fiir die Kinder nachvollziehbar.

o Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem angemessenen Zeit-
rahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig, Kinder aus fir sie stressigen Konfliktsituationen zu
nehmen.

e Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld mit der Einrichtungslei-
tung und dem Team besprochen.
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8. Kinderrechte in der Kita

Ziel des Kinderrechtsansatzes ist es, dass jedes Kind darauf vertrauen kann, dass seine
anerkannten Rechte in der Kita respektiert und umgesetzt werden. Alle Kinder sind dabei
hinsichtlich ihrer Rechte gleich und alle Rechte sind gleich wichtig und miteinander verbunden.
Die Erwachsenen sind in diesem Sinne Pflichtentrager*innen, weil sie die Verantwortung fir die
Umsetzung der Kinderrechte tragen (vgl. Maywald S.29).

8.1 Recht auf Spiel — Artikel 31

Das freie und selbstbestimmte Spiel ist eine wichtige Voraussetzung fiir eine gesunde Entwicklung
von Kindern. Aus diesem Grund ist das kindliche Recht auf Spiel, unabhangig vom Recht auf
Bildung, in der Kinderrechtskonvention festgeschrieben.

Es hat deshalb auch einen festen Platz in der Kita. Ihm wird im Alltag sowohl im Innen- als im
Aullenbereich ausreichend Zeit eingeraumt.

8.2 Recht auf Beteiligung — Artikel 12

Die Partizipation junger Menschen an den sie betreffenden Angelegenheiten ist fiir uns ein
politisches Ziel und padagogischer Auftrag. Es ist das Recht junger Menschen, in einer
demokratischen Gesellschaft gehért und beteiligt zu werden. Partizipation ist Mitentscheidung
Giber das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft.

Wir wollen mit unserer padagogischen Arbeit Strukturen schaffen, die Demokratie erlebbar
machen und dabei helfen, die Fahigkeiten von jungen Menschen zu unterstiitzen und zu
erweitern. Dabei sind fiir uns zwei Aspekte handlungsleitend:

e Durch Partizipation lernen Kinder und Jugendliche altersgerecht, ihre Situation einzu-
schatzen, Wiinsche zu artikulieren, dabei auch die Situation anderer zu beriicksichtigen,
Anliegen durchzusetzen und Verantwortung zu tragen. Dies sind Fahigkeiten, die sie brau-
chen, um ihr Leben und das Gemeinwesen selbstbewusst und verantwortungsvoll zu ge-
stalten.

e Wir messen unsere padagogische Arbeit daran, wie gut sie die Bedirfnisse und die Le-
benssituation junger Menschen in unseren Einrichtungen berlicksichtigt. Partizipation ist
unverzichtbare Voraussetzung dafir, bedirfnisgerecht und lebensweltbezogen zu arbei-
ten.

Damit junge Menschen sich beteiligen kénnen, brauchen sie auch Erwachsene, die sie begleiten,
ermutigen und unterstiitzen, ihre eigenen Bedarfe, Wiinsche und Ideen zu entwickeln, zu
benennen und einzubringen. Erst die strukturelle Verankerung von Partizipationsrechten macht
unsere Einrichtungen zu demokratische(re)n Orten, an denen Kinder und Jugendliche das Recht
haben, sich einzumischen und auch Verantwortung zu Ubernehmen. Erst wenn ihre
Beteiligungsrechte eindeutig festgelegt und benannt sind, Beteiligungsgremien und -verfahren
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selbstverstandlicher Bestandteil ihrer Lebenswelt sind, konnen junge Menschen erfahren, was
Demokratie bedeutet.®

Wir legen besonderen Wert auf geschlechtergerechtes und diskriminierungsfreies Arbeiten und
darauf, dass alle Kinder gleichermaRen an Entscheidungsprozessen beteiligt werden. Die Kinder
erleben, dass sie ernst genommen werden und erfahren, dass sie Einfluss nehmen kénnen.
,Nein!" zu sagen gehort dabei zu einer der wesentlichen Voraussetzungen, dass sich Kinder
selbsttatig erleben kdnnen.

8.3 Beschwerden — Artikel 12

Zu einer Kultur der Beteiligung und Mitgestaltung gehort auch die Moglichkeit, Beschwerden zu
duBern. Beschwerden werden von Kindern altersgemal} und auf vielfaltige Weise — z.B. schriftlich
Uber die Kikobox, mit Hilfe von Zeichnungen, miindlich in der Gruppenkonferenz, im Morgenkreis
oder im personlichen Gesprach (z.B. Kindersprechzeit) — gedullert. Kleinere Kinder dufern
Beschwerden mit Hilfe von Gestik, Mimik, Kérpersprache sowie durch Weinen und Schreien.
Schriftliche, verbale und nonverbale Beschwerden von Kindern werden ernst genommen.
Zusatzlich steht die E-Mail-Adresse feedback@kjr-m.de fiir Anregungen oder Kritik zur Verfligung,
die Kindern, Eltern sowie Mitarbeitenden bekannt und auf der KIR-Website veroffentlicht ist.
Auch die Abteilungsleitung ist in diesen Fallen eine Ansprechperson und kann telefonisch oder per
Mail erreicht werden. Die Kontaktdaten der stadtischen Aufsicht bei Kindeswohlgefahrdung
hangen in der Kindertageseinrichtung aus.

8.4 Medienschutz — Artikel 177

Das digitale Umfeld wurde urspriinglich nicht fir Kinder gestaltet und spielt dennoch eine wichtige
Rolle in ihrem Leben. Auch in der Kita spielen die Digitalisierung und der Einsatz von Medien —
sowohl allgemeinen als auch digitalen — in der padagogischen Arbeit zunehmend eine wichtige
Rolle.

Digitale Technologien kénnen dafiir genutzt werden, die Teilhabe von Kindern auf verschiedenen
Ebenen zu verwirklichen. Wir setzen sie deshalb in unserer Einrichtung gewinnbringend in der
Bildungsarbeit ein. Auch fiir die Kommunikation und Gestaltung der Erziehungspartnerschaft mit
den Eltern werden digitale Moglichkeiten ausgeschopft.

Im Umgang mit dem digitalen Umfeld sollen Kinder vor allen Formen von Einflissen und
Ausbeutung geschiitzt werden, die sie in ihrem Wohlergehen beeintrachtigen kénnen. In der Kita
werden digitale Medien und Technologien deshalb in alters- und entwicklungsangemessener
Weise eingesetzt. Zum Einsatz kommen dabei lediglich zuvor erprobte und nach spezifischen

6 Leitlinie — Partizipation des Kreisjugendring Miinchen-Stadt Ziffer 9.3

7 Der Art. 17 beschrankt sich dabei nicht nur auf den Kinderschutz und auf digitale Medien und besagt, dass Kinder
immer Zugang zu allen Informationen und Medien haben missen. Deshalb ist die alters- und
entwicklungsangemessene Umsetzung von hoher Wichtigkeit.
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Kriterien ausgewahlte Medien und Technologien. Die Kinder werden wahrend ihrer Nutzung
betreut.

Bei allen MaBnahmen im Zusammenhang mit der Bereitstellung, Regulierung, Gestaltung,
Verwaltung und Nutzung des digitalen Umfelds muss das Wohl eines jeden Kindes vorrangig
bericksichtigt werden. Fir den Umgang mit digitalen Medien und Technologien streben wir
deshalb ein eigenstandiges Konzept an, in welchem Standards und Prinzipien fiir den Einsatz in
unseren Einrichtungen festgeschrieben sind.

https://kinderrechte.digital/fokus/index.cfm/topic.389

9. Raumlichkeiten

‘Kbrperliches Wohlbefinden und kérperliche Gesundheit hdangen bei jedem Menschen mit seinem
allgemeinem Wohl zusammen. In der Kita ist Kérperpflege nicht nur aus hygienischen Griinden
wichtig, sondern auch, weil bei pflegerischen Aktivitaten besonders deutlich wird, wie wichtig es
ist, die Individualitat und Integritat eines jeden Kindes zu respektieren und zu schitzen. Kinder
haben ein Recht auf Privatsphare. In diese einzugreifen ist ausschlielich zum Wohl des Kindes
erlaubt und mit dessen Zustimmung (vgl. Maywald S.62 ff).

Aufgabe der Kita ist es, das Recht der Kinder auf ihre Privatsphare zu schiitzen, Freirdume fir
alterstypische Korpererkundungsspiele zu bieten und gleichzeitig den Schutz der Kinder vor
Gefahren bestmdglich zu gewahrleisten. Aus diesem Grund arbeiten wir mit einem Konzept
abgestufter Zonen von Intimitat (vgl. Maywald S. 68):

Zonen hochster Intimitét: Toiletten- und Wickelbereich (roter Rahmen um die Tiren)

Diese Zonen sind geschiitzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teilweise ausziehen.

e Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschiitzt, dennoch sind die Rdume einsehbar und
werden nicht abgeschlossen.

e Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschiitzte Wickelsituation er-
moglicht.

e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zu den Kin-
dertoiletten im ganzen Haus. Ihnen steht ausschlief3lich die Gastetoilette zur Verfligung.

e Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln oder ihr Kind beim Toilet-
tengang begleiten mdchten, missen sie das Personal dariiber informieren.

e Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfiihren missen, werden von uns begleitet.

Zonen mittlerer Intimitét: Schlafbereiche und Kuschelecken (oranger Rahmen um die Tiiren)
Diese Zonen diirfen Kinder, soweit dies einvernehmlich geschieht und die Kinder einen dhnlichen
Entwicklungsstand haben, beispielsweise fiir Kérpererkundungen nutzen.
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Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben in der Regel keinen Zutritt
zu den Schlafbereichen und Kuschelecken.

Wenn Eltern ihre Kinder dort abholen mochten, missen sie das Personal dartiber informieren.
Missen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, sind sie fiir Kinder gesperrt.

Zonen mit geringer Intimitat: Gruppen- und Funktionsrdume (gelber Rahmen um die Tiren)

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, diirfen sich in diesen Raumen auf-
halten, vorausgesetzt das padagogische Personal ist anwesend.

Mdssen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, wahrend sich dort Kinder aufhal-
ten, ist padagogisches Personal anwesend.

Zonen ohne Intimitat: Eingangsbereich, Flure, AuBengeldnde (griiner Streifen oberhalb der
FuRleiste)

Um die Privatsphére der Kinder zu schiitzen, miissen sie angemessen bekleidet sein.

Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschiitzten Bereichen umzuziehen, dabei werden
sie von den Eltern unterstltzt. Zudem sorgen die Eltern flir angemessene und vollstandige
Kleidung.

Beim ,,Baden” im Garten sollen die Kinder mindestens mit einem Hoschen oder einer Windel
bekleidet sein.

Kérpererkundungen sind im AuBengeldnde nicht erlaubt.

Die ebenerdigen Glastiiren zum Flur sind mit Sichtschutzfolie ausgestattet.

Eltern diirfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.

Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen, Lieferungen, Gartenpflege ...),
oder Gaste sich in diesen Bereichen befinden und sich dort auch Kinder aufhalten, ist padago-
gisches Personal anwesend.

Offentliche Rdume

Wahrend des Aufenthalts von Kita-Gruppen im offentlichen Raum — beispielsweise auf
Spielplatzen, in Parks oder beim Besuch eines Schwimmbads — sind alle padagogischen Fachkrafte
und alle Kinder ausnahmslos angemessen bekleidet.?

In der gesamten Einrichtung gilt

Die oben genannten Zonen sind farblich gekennzeichnet. Die Hausregeln fiir Eltern, Gaste und
Personen, die Dienstleistungen erbringen, hdngen im Eingangsbereich aus.

Fotos und Aufzeichnungen sind ausschlielich den padagogischen Fachkraften im Rahmen ih-
rer Arbeit gestattet. Flr Eltern wird davon nur bei Familienveranstaltungen abgewichen.
Kinder werden nicht in die abschlieBbaren Personaltoiletten mitgenommen.

Kinder haben nur in genehmigten Ausnahmefallen Zutritt zum Personalraum.

Die Raume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht abgesperrt.
Eltern werden dazu angehalten, die Grenzen der Kinder und ihre eigenen zu wahren.

8 kindergarten heute 8/2015, J6rg Maywald ,Kinder begleiten stirken und schiitzen” S. 16-20
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Eine ausfihrliche und individuelle Risikoanalyse der Raumlichkeiten und des Aullengelandes wird
von der kiinftigen Einrichtungsleitung und des Teams erstellt. Hierflr tragen wir als Trager Sorge.

Mobel und Einrichtung
In allen Raumlichkeiten befinden sich kindgerechte, robuste und sicherheitsgeprifte Mébel. Um
ein Umfallen zu verhindern, sind alle Regale an einer Wand befestigt.

Spielzeug und Materialien

Wir verwenden nur sicherheitsgepriftes und altersgerechtes Spielzeug. Dieses wird regelmaBig
auf Defekte oder Abnutzung Uberpriift. Potentiell gefdhrliches oder altes Spielmaterial wird von
uns entsorgt.

Beleuchtung und Beliiftung

In allen R&umen und Fluren gibt es eine ausreichende Beleuchtung. Tageslichtnutzung wird gefor-
dert, wo es moglich ist.

Ein funktionierendes Belliftungssystem sorgt fir eine gute Luftqualitat. Luftfilter werden bei Be-
darf eingestellt.

Notfall- und Fluchtwege
Es gibt eine klare Kennzeichnung aller Fluchtwege und Notausgange. Fluchtwege werden regel-
maRig auf ihre Zuganglichkeit Gberprift.

Elektrische Anlagen

Wir verwenden ausschlieBlich sicherheitsgepriifte elektrische Gerate und Installationen, die in re-
gelmaRigen Abstanden von Fachfirmen Gberprift werden.

Im Rahmen des Arbeitsschutzes werden alle Mitarbeiter*innen fiir einen sicheren Umgang mit
elektrischen Geraten sensibilisiert.

Elektrische Gerate und Werkzeuge werden kindersicher untergebracht. Die Benutzung durch Kin-
der erfolgt nur unter erwachsener Aufsicht.

Sicherheitsbeschilderung

Alle Notausgénge, Feuerldscher und Erste-Hilfe-Kasten sind deutlich gekennzeichnet. Wir verwen-
den verstandliche Symbole und Piktogramme fiir Kinder und Erwachsene. Alle Beschilderungen
werden regelmaRig Gberpriift und bei Bedarf aktualisiert.

Notfallausriistung

Es befinden sich in allen Raumlichkeiten Erste-Hilfe-Kits. AuRerdem noch zusatzlich in verschiede-
nen Raumen Erste-Hilfe-Kasten.

Die erforderliche Anzahl von Feuerléschern ist gewahrleistet.

Unser gesamtes Personal ist in Erster Hilfe geschult und erhalt regelméRig eine Auffrischung.

Fir medizinische Notfalle gibt es eine feste VerhaltensmalRnahme.
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Hygiene und Sauberkeit

Alle Rdume der Einrichtung werden taglich nach der SchlieRung gereinigt.

Spielsachen werden regelmaRig gereinigt und desinfiziert.

Wir besitzen Richtlinien, um einen sicheren Umgang mit Reinigungsmitteln sicherzustellen

AuBengeldande
Inspektion und Wartung

Die LHM fihrt regelmaRige Inspektionen des gesamten Aullengeldndes und der Spielgerate
durch. Samtliche Mangel oder Schaden werden von der LHM dokumentiert und von qualifiziertem
Fachpersonal schnellstens behoben.

Spielgerate und -flichen

Es gibt eine Auswahl von zertifizierten altersgerechten und sicheren Spielgeraten. Um die Spiel-
gerate herum befinden sich sichere Untergriinde wie Fallschutzmatten, Kies oder Rindenmulch.
Alle Spielbereiche werden von Hindernissen und Gefahrenquellen freigehalten und bieten ausrei-
chend Sonnenschutz.

Beschilderung
Die Gartenregeln hdangen gut sichtbar an mehreren Stellen im Garten aus.

Beaufsichtigung und Aufsicht

Wahrend der AuRenaktivitdten positionieren sich Mitarbeiter*innen so, dass sie alle Bereiche des
Gartens im Blick haben. Verstecke im Gebiisch oder schwer einsehbares Gelande werden regel-
maRig kontrolliert.

Regeln fiir Ausfliige werden mit den Kindern im Vorfeld besprochen. Wir sorgen dafiir, dass immer
ausreichend Personal bei einem Ausflug dabei ist.

Alle Mitarbeiter*innen erhalten regelmaRig eine Schulung in NotfallmaBnahmen und Erster Hilfe.

Sicherheitsregeln fiir Kinder

Sicherheitsregeln werden verstandlich zusammen mit den Kindern besprochen. Dabei ist die For-
derung von Eigenverantwortung und Riicksichtnahme unter den Kindern sehr wichtig. Die Kinder
werden flr Gefahrensituationen sensibilisiert, beispielsweise Stolperfallen oder unsicheres Ver-
halten.

Zugangskontrolle

Die Eingangstir zum Grundsttick ist verschlossen. Durch eine Klingelanlage kann der Zugang nach
Anmeldung in der entsprechenden Gruppe erfolgen.

Dokumentation und Evaluation:

Es erfolgt eine regelmaRige Dokumentation von Sicherheitstberprifungen und MaRnahmen. Zur
kontinuierlichen Verbesserung werden alle Unfélle oder Vorfalle evaluiert. Riickmeldungen von
Eltern und Personal werden beriicksichtigt.
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Ersthelfer*innen
In unserem Haus erhalten alle festangestellten Mitarbeiter*innen alle zwei Jahre einen Erste-Hilfe
Kurs. Alle festangestellten Mitarbeiter*innen sind somit Ersthelfende.

Brandschutz
Eine detaillierte Beschreibung des Vorgehens im Brandfall (inklusive Benennung des Sammelplat-
zes) wird von der klinftigen Einrichtungsleitung in Zusammenarbeit mit ihrem Team erstellt.

10. Zusammenarbeit mit den Eltern

Ziel der Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzepts ist es, den Eltern die praventiven MalRnahmen
der Einrichtung verstandlich zu machen und ihre Unterstiitzung fir eine gemeinsame Umsetzung
zu gewinnen.

Aufnahme

e Bereits das Aufnahmegesprach kann genutzt werden, um den Eltern die Préaventionsarbeit der
Einrichtung zu erlautern.

e Die Eltern erhalten mit dem Vertrag Informationen (iber die Regeln der Einrichtung.

Aushdnge

e Uber aktuelle MaRnahmen wie Priaventionswochen oder Team-Schulungen werden Eltern
durch Aushange oder Uiber die Kita-App informiert.

e Das aktuelle Schutzkonzept liegt in der Eltern-Ecke zur Ansicht aus und ist im Internet verof-
fentlicht.

o Die Kontaktdaten bei Kindswohlgefahrdung hangen aus.

Elternabende

e Eltern werden Uber das Schutzkonzept am Informations-Elternabend informiert.

e Esfinden thematische Elternabende zu Pravention von sexueller Gewalt und kindlicher Sexu-
alitat statt.

Elterngesprache
e Alle Elterngesprache kdnnen eine Moglichkeit sein, Gber Pravention von sexueller Gewalt,
kindliche Sexualitat sowie zu den Themen korperliche Gewalt und Mobbing zu informieren.
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11. Fort- und Weiterbildung

,Der Kreisjugendring Miinchen-Stadt stellt sicher, dass die padagogischen Mitarbeiter*innen zum
Thema ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung’ sowie zum Thema ,Pravention und Intervention
bei sexualisierter Gewalt’ jeweils nach aktuellem Kenntnisstand geschult sind.”®

12. Zusammenarbeit mit externen Fachstellen
Wir arbeiten u.a. mit folgenden externen Fachstellen zusammen:

AMYNA e.V. — Verein zur Abschaffung von sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt
Mariahilfplatz 9, 81541 Miinchen

Tel. (089) 890 57 45-131

E-Mail: info@amyna.de, www.amyna.de

Fachberatung Kinderschutz — Referat fiir Bildung und Sport - Landeshauptstadt Miinchen

Beratung am Harthof — Eltern, Kind und Schule gem. e.V.
Neuherbergstrae 106, 80937 Miinchen

Tel. (089) 225 436

E-Mail: verwaltung@beratung-am-harthof.de

KIBS — Kinderschutz Miinchen e.V.
Kathi-Kobus-StraRe 9, 80797 Miinchen
Tel. (089) 23 17 16 91 20

E-Mail: mail@kibs.de, www.kibs.de

KinderschutzZentrum Miinchen — KinderschutzBund Ortsverband Miinchen e.V.
Kapuzinerstralle 9D, 2. Stock, 80337 Miinchen

Tel. (089) 55 53 56

E-Mail: KISCHUZ@dksb-muc.de, www.kinderschutzbund-muenchen.de

Beratungsstelle fiir Madchen und junge Frauen IMMA e.V.

JahnstralRe 38, 80469 Minchen

Tel. (089) 260 75 31

beratungsstelle@imma.de, www.onlineberatung.imma.de, www.imma.de

9 Organisationshandbuch — Kreisjugendring Miinchen-Stadt Ziffer 8.5
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13. Quellen

Die Grundform des Schutzkonzepts wurde vom Team der Nordstern KIDDIES erarbeitet und
entwickelt.

Fachliche Beratung und Unterstiitzung bekamen alle Leitungen und stellvertretenden Leitungen
dabei von AMYNA e.V. auf dem Klausurtag fiir alle KIR-Kindertageseinrichtungen:

,Auf dem Weg zu einem Schutzkonzept”.

Dem Schutzkonzept liegen auBerdem folgende Quellen zugrunde:

e  Kreisjugendring Miinchen-Stadt (2014): Handbuch § 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindes-
wohlgefahrdung. Miinchen.

e Kreisjugendring Miinchen-Stadt (2018): Organisationshandbuch. Miinchen.

e  Landeshauptstadt Miinchen Referat fur Bildung und Sport (2015): Handbuch Umgang mit se-
xueller Gewalt in stadtischen Kindertageseinrichtungen. Minchen: Druckmedien GmbH.

e  Wanzeck-Sielert, Christa (2005): ,,Sich selbst entdecken und sinnlich erfahren” In: kindergar-
ten heute (2/2005).S. 6 — 12.

e  Maywald, J. (2021): Kinderrechte in der Kita. Kinder schiitzen, fordern, beteiligen. Herder:
Freiburg

e  J6rg Maywald (2018): , Kinder begleiten starken und schiitzen” In: kindergarten heute
(8/2015). S. 16 — 20.

e  Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen e.V. (2018): Leitfaden zur Umsetzung des Bun-
deskinderschutzgesetzes. Berlin: Fatamorgana Verlag.

e  https://kinderrechte.digital/ zuletzt aufgerufen am 27.01.2022

Das Schutzkonzept ist zu finden unter: www.kinderhaus-klangwelt.de

Fachliche Beratung:

e Petra Kutzner und Birgit Stieler (Leitungen Abteilung Kindertageseinrichtungen /
Kooperativer Ganztag)

e  Charlotte Schober und Sabrina Schollmeier (Fachbeauftragte der Abteilung KitaE)
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