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Wir suchen 
Dich!

Sportkita Wirbelwind  
(Stiftsbogen 56 / Hadern)
3 Kindergartengruppen, 1 Hort-, 1 Vorschulgruppe (gesamt: 
125 Kinder)
Sport und Bewegung  Sprachförderung  Schulvorbereitung 
 attraktive Bildungsangebote  Mitbestimmung/Partizipation 
(z.B. Kinderkonferenzen)

KoRi Schneckenstein  
(Riemerschmidstr. 69 / Feldmoching – Hasenbergl)
4 Krippen-, 4 Kindergartengruppen (gesamt 148 Kinder)
Sprach-Kita  Linguino-Sprachkurse  Umweltbildung: Na-
turtage, Ökokids, Haustiere  Sport und Bewegung  familY-
Programm  Partizipation  Faustlos Projekt  Gesunde 
Ernährung  Medienpädagogik 

Kindergarten Schäferwiese  
(An der Schäferwiese 1 / Pasing – Obermenzing)
3 Kindergartengruppen (gesamt 75 Kinder) 
Bewegungsangebote  interessante Bildungsprojekte 
 „Herzensbildung“  Schulvorbereitung  Sprachförderung 

Kindervilla Drei Eichen  
(Elisabeth-Kohn-Str. 20 / Schwabing – West)
3 Kindergarten-, 3 Hortgruppen (gesamt 145 Kinder)
zertifizierte Medienkindertageseinrichtung  im Zertifizie-
rungsverfahren „Haus der kleinen Forscher“  attraktive 
Bildungsprojekte  Nachhaltigkeit  Plätze für Kinder mit 
Behinderung

Kindervilla Theresia  
(Fritz-Endres-Str. 11 / Sendling)
2 Kindergarten-, 2 Hortgruppen (gesamt 100 Kinder)
teiloffenes Hauskonzept  Plätze für Kinder mit Behinderung 
 Mitbestimmung/Partizipation  Sprache  Kreativität 
 Nachhaltige Bildung  Vielfältige Bewegungs- und Ausflugs-
möglichkeiten  attraktive Bildungsprojekte

Nordstern KIDDIES  
(Dientzenhoferstr. 28 / Milbertshofen – Am Hart)
2 Krippen-, 2 Kindergarten-, 2 Hortgruppen (gesamt 124 Kinder)
KIKUS-Sprachkurse  Sport und Bewegung  gesundheitliche 
Erziehung  Partizipation (z. B. Kinderkonferenzen)  familY-
Programm  Umweltbildung  Medienpädagogik 

Die Clubmäuse  
(Wintersteinstr. 35 / Feldmoching – Hasenbergl)
2 Kindergartengruppen (gesamt 40 Kinder)
Linguino-Sprachkurse  Sport und Bewegung  Gesunde 
Ernährung  Partizipation  Medienpädagogik

Abenteuerkids Gern

Kindergarten  
(Hanebergstr. 14 / Neuhausen – Nymphenburg)
1 Kindergartengruppe (gesamt 25 Kinder)
Naturtage auf dem ASP und Ausflüge  tägliche Gartenzeit 
bei jedem Wetter  Bewegungsangebote

Hort  
(Johann-Schmaus-Str. 1 / Neuhausen – Nymphenburg)
2 Hortgruppen (gesamt 50 Kinder)
Mitbestimmung  Erlebnistage auf dem ASP  selbstbestimm-
te Angebote in vielen Bereichen  Hausaufgabenbetreuung 
ohne Druck  Ferienprogramm, jährliche Ferienfahrt  teilof-
fene, lockere Tagesstruktur

Selbstverständlich findet in allen Einrichtungen eine 
Schulvorbereitung statt.

Erzieher*innen und 
Kinderpfleger*innen 
für die Kindertageseinrichtungen 
des KJR München-Stadt gesucht

	 Unsere 
Kindertageseinrichtungen

Kontakt

800 Kinder 
suchen engagierte 

Betreuer*innen
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Wir suchen Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen, 
die nicht nur auf uns aufpassen, sondern die gerne 
mit uns spielen und lernen, die uns die Welt erklären, 
die uns mögen, die unsere Stärken und Schwächen 
kennen und die uns helfen, gut vorbereitet ins Leben 
zu starten. 

Wir, das sind rund 800 Kinder von 6 Monaten bis 
10 Jahren, die in den acht Kindertageseinrichtungen 
des Kreisjugendring München-Stadt (KJR) viel Zeit 
verbringen und auch viel Spaß haben wollen. 

Wir freuen uns auf Dich, wenn Du gerne mit uns 
und unseren Eltern arbeitest, wenn Du Dich mit den 
Zielen und Ideen des KJR identifizieren kannst, wenn 
Du Dich mit unseren unterschiedlichen Lebenslagen 
auseinandersetzen willst und wenn Du bereit bist, 
Dich regelmäßig fortzubilden. 

Wir warten auf DICH!
Der Kreisjugendring München-Stadt (KJR) ist die 
Arbeitsgemeinschaft der rund 70 Jugendverbände in 
München sowie Träger von 50 städtischen Freizeitstät-
ten und acht Kindertageseinrichtungen. Seit seiner 
Gründung im Dezember 1945 sind die Arbeit mit 
Kindern und Jugendlichen und deren Interessenver-
tretung zentrale Aufgaben des KJR. Als freier Träger 
erhält er für vertragliche Leistungen finanzielle Mittel 
von der Landeshauptstadt München.

Rund 600 Beschäftigte – überwiegend im pädagogi-
schen Bereich – arbeiten beim KJR. Seit 2005 wird der 
Bereich Kindertageseinrichtungen kontinuierlich ausge-
baut. Derzeit betreuen ca. 170 Mitarbeiter*innen über 
800 Kinder in acht Kindertageseinrichtungen.

Als Arbeitgeber bietet der KJR sichere Arbeitsplätze 
mit moderner Ausstattung, umfangreiche Sozial-
leistungen des Öffentlichen Dienstes inklusive einer 
betrieblichen Altervorsorge sowie großzügige Fort- und 
Weiterbildungsangebote. So besteht zum Beispiel für 
Kinderpfleger*innen die Möglichkeit der berufsbe-
gleitenden Fortbildung zum/zur Erzieher*in. Flache 
Hierarchien und ein kooperativer Führungsstil bieten 
den einzelnen Mitarbeitenden viel Handlungs- und 
Verantwortungsspielraum. Durch die Übernahme neuer 
Trägerschaften und die vielfältigen Arbeitsfelder gibt es 
attraktive Entwicklungsmöglichkeiten. 

Soweit möglich, werden Kinder unserer 
Mitarbeiter*innen bei der Vergabe von Plätzen in unse-
ren Kindertageseinrichtungen berücksichtigt.

Für angehende pädagogische Fachkräfte bieten wir zahl-
reiche Praktikumsmöglichkeiten mit fundierter Anleitung.

	Die Kinder stehen im Mittelpunkt all unserer Bemü-
hungen. Sie sind eigenständige Persönlichkeiten und 
wir setzen an ihren Fähigkeiten und Interessen an. 

	Die Eltern sind für uns Partner. Die Kinder und ihre 
Familien sollen sich angenommen und wohl fühlen.

	Kinder erleben sich als aktiv Handelnde, sie werden 
an Entscheidungen beteiligt und können zwischen 
Angeboten wählen. 

	Wir greifen die unterschiedlichen Bedürfnisse von 
Mädchen und Jungen auf.

	Wir fördern die Lust an der Bewegung durch vielfäl-
tige Bewegungsanreize im Alltag.

	Wir haben einen hohen fachlichen Standard bei 
Bildungsangeboten sowie in den Bereichen Sprach-
förderung, gesunde Ernährung und Nachhaltigkeit.

	Besonders wichtig ist uns die Integration von Kin-
dern mit Migrationshintergrund.

	Wir sind offen für die Integration von Kindern mit Be-
hinderung und setzen uns aktiv dafür ein, dass diese 
Kinder gut betreut werden können.

	Unsere Arbeit ist durch vielfältige Kooperationen 
und aktive Vernetzung im Stadtteil geprägt.

„In München wachsen Kinder und Jugendliche unter 

Bedingungen auf, die ihnen Perspektiven für ein selbst 

bestimmtes und verantwortungsbewusstes Leben geben.“ 

(Vision des KJR)

„Gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen entwickeln und realisieren wir eine Vielzahl von Ideen und Projekten und leisten Beiträge zu sozialer Gerechtigkeit, Bildung, gesellschaftlicher Integration und Chancengleichheit.“ (zentrale Aufgabe des KJR)

Was uns wichtig ist!

Wer ist der KJR

Der KJR als Arbeitgeber?
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