
Wir suchen für den Neuaufbau des Kindergartens an der Schäferwiese zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt

eine stellvertretende Leitung (m/w/d)
abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit, erfahrene Erzieher*innen oder vergleichbare Ausbildung mit bis zu 39 Wochenstunden  

Ihr Arbeitgeber
Das Engagement für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ist unser Auftrag. Als Arbeitsgemeinschaft von fast 70 Jugendverbän-
den und als Träger von 50 Freizeitstätten und acht Kindertageseinrichtungen kennen wir die Wünsche und Bedürfnisse junger Menschen 
und verschaffen ihnen Gehör. Helfen Sie uns, München für junge Menschen lebenswert zu machen und ihnen Perspektiven für ein gutes 
Leben zu ermöglichen.  
Wir fördern die Chancengleichheit aller Beschäftigten. Wir begrüßen Bewerbungen von Frauen* und Männern*, unabhängig von deren 
Herkunft, Hautfarbe, Religion oder sexueller Orientierung.

Ihr Arbeitsplatz
Der Kindergarten an der Schäferwiese (www.kindergarten-schaeferwiese.de) hat drei Gruppen mit insgesamt 75 Plätzen. Die Einrich-
tung liegt im Stadtteil Obermenzing. Im Souterrain befinden sich die Räume des Kinder- und Jugendtreffs. Beide Einrichtungen arbeiten 
kooperativ zusammen und bilden gemeinsam das Kinder- und Jugendhaus an der Schäferwiese. Im Erdgeschoss sind zwei Kindergar-
ten- und im Obergeschoss sind die dritte Kindergartengruppe und der Mehrzweckraum untergebracht. Der Garten ist so gestaltet, dass 
die Kinder anregende Spielmöglichkeiten vorfinden. Musikalische Bildung, Sprach- und Bewegungsförderung, Bildung für nachhaltige 
Entwicklung sind neben der Vermittlung von sozialer und interkultureller Kompetenz inhaltliche Schwerpunkte der Einrichtung. 
Auch das tägliche Frischeluftschnuppern in unserem hauseigenen Garten oder auf den nahgelegenen Spielplätzen gehört für uns selbst-
verständlich zum Kindergartenalltag. 

Ihr Aufgabengebiet
Sie gestalten gemeinsam mit Ihren Kolleginnen* und Kollegen* den Neuanfang im Kindergarten an der Schäferwiese mit dem Schwer-
punkt „Kreativ die Welt (er) leben“.
Sie arbeiten eng mit der Leitung des Hauses zusammen, unterstützen diese bei der Entwicklung und Umsetzung von pädagogischen, or-
ganisatorischen und thematischen Inhalten und Zielen. Sie übernehmen Vertretungsaufgaben der Leitung im Kindergarten und arbeiten 
in bestimmten Aufgabengebieten eigenverantwortlich. 
In der Vorschularbeit lassen Sie die Kinder im letzten Kindergartenjahr mit allen Sinnen die Welt entdecken und lernen ihnen die Welt 
mit Worten zu beschreiben. Sie kooperieren mit der Schule, und gestalten gemeinsam mit den Kindern den Übergang in die Schule. Sie 
arbeiten mit dem Gesamtteam kollegial zusammen. Eine enge Kooperation der Gruppen in der teiloffenen Tageszeit ist uns sehr wichtig. 
Sie arbeiten engagiert bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzeption sowie bei der Gestaltung von Spiel- und Bildungsorten 
im Kindergarten mit. Die differenzierte Begleitung der Entwicklung der Kinder sowie die Dokumentation sind uns wichtig, ebenso wie die 
Kooperation mit dem Kinder- und Jugendtreff sowie anderen sozialen Einrichtungen und Diensten. 

Unsere Erwartungen
Sie haben Kenntnisse und Fähigkeiten in der Arbeit mit Kindern und Eltern, Sie setzen die Bildungsinhalte des BayKiBiG, des BEP sowie 
die pädagogischen Leitlinien des KJR um. Sie sind aufgeschlossen für ein vernetztes und teiloffenes Konzept von Krippe und Kinder-
garten und offen für bedürfnis- und situationsorientierte Arbeit. Sie identifizieren sich mit Freispiel und Bildung als Säulen der Arbeit mit 
Kindern. Sie sind engagiert, flexibel und verantwortungsbewusst. Sie zeigen partizipatives Handeln, Innovationsbereitschaft und Teamfä-
higkeit. Das Schutzkonzept ist Grundlage der Arbeit beim Kindergarten Schäferwiese. 



Wir bieten
Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz mit einem angemessenen Verantwortungsspielraum und individuellen Gestaltungsmöglichkeiten. 
Wir fördern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit weitreichenden Unterstützungsangeboten. Die Bezahlung erfolgt nach TVöD in 
EG S 9 zzgl. aller Sozialleistungen des Öffentlichen Dienstes inkl. Münchenzulage, Arbeitsmarktzulage (KitaE) und einem hohen Fahrkos-
tenzuschuss. Daneben gibt es umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten, Supervision und interne Entwicklungsmöglichkeiten

Weitere Informationen
Bitte wenden Sie sich an die Abteilungsleiterin, Petra Kutzner, Tel. 089 / 51 41 06 52.

Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung inkl. Nachweis Masern-Impfschutz unser Online-Stellenportal! 
Die Kennziffer ist KitaE-E01-140422stEL.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Fragen zum Verfahren an bewerbung@kjr-m.de.

https://www.buergerserviceportal.de/bayern/kjrmuenchen/onlinebewerbung?obw-mandant=akdbpws%3A1620004270&obw-ausschreibung=3391

