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1. Vorwort

Brauchen wir ein Schutzkonzept?

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren fiir ihr Wohl geht uns alle an. Aus die-
sem Grund ist der Kinderschutz fest im Gesetz verankert. Der Kinder- und Jugendhilfe ist dieser
Schutz ein besonderes Anliegen, und er ist Aufgabe von 6ffentlichen und freien Tragern. Wir ha-
ben als Trager fir die konzeptionelle Verankerung des Kinderschutzes Sorge zu tragen und dies
auch durch MaRnahmen der Pravention sowie Intervention zu gewahrleisten.

Da Kinder und Jugendliche viele Stunden in unseren Einrichtungen verbringen, ist es wichtig,
dass sie sich sicher fiihlen und Vertrauen zu den Menschen haben kdnnen, die sie umgeben.

Padagogische Fachkradfte tragen dazu bei, dass Kinder sich in unseren Kindertagesstatten zu
starken, frohlichen, kompetenten und sozialfahigen Menschen entwickeln kénnen. Um dieses
Ziel zu erreichen, ist es wichtig, dass Kinder und Jugendliche ernst genommen werden, ihre
Meinung Gehor findet und ihr Wohlbefinden gewahrleistet wird. Dariiber hinaus ist fiir uns von
groRer Bedeutung, dass Kinder die Mdglichkeit haben, jederzeit ihre Bedrfnisse, Wiinsche und
Befindlichkeiten zu &duRern, ohne damit rechnen zu missen, dass sie dadurch Ablehnung,
Ausgrenzung oder Sanktionen erfahren.

Durch Schutz- und Handlungskonzepte und den transparenten und offenen Umgang mit der
Thematik erreichen wir Sicherheit fir alle Beteiligten. Wie sicher das Team arbeiten kann, hangt
wesentlich auch von der Kultur und dem Teamklima innerhalb einer Institution ab und wird

grundlegend von der Leitung der Einrichtung beeinflusst.




2. Grundlagen des Schutzkonzepts des Kreisjugendring Miinchen-Stadt
Wichtig ist, dass das Schutzkonzept allen Beteiligten bekannt ist und gemeinsam umgesetzt wird.
Ein Schutzkonzept beinhaltet mehrere Ebenen:

2.1 Gesetzliche Grundlagen
e Bundeskinderschutzgesetz (2012)
e SGBVII
o § 8aSchutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
(www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ 8a.html)
o § 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
(www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ 8b.html)
o §45 Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung
(www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ 45.html)
o §47 Meldepflicht
(www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 47.html)

o § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
(www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 72a.html)

2.2 Pravention

e Analyse von Liicken im aktuellen Schutzkonzept (Umgang, Team, Raumlichkeiten)

e Eltern Uber Tragerverpflichtung zum Bundeskinderschutzgesetz informieren

e Beteiligungsmoglichkeit aller Kinder im Lebensraum Kita

e Beschwerdemoglichkeiten entsprechend ihres Entwicklungsstandes schaffen

e Konzeptbausteine fiir die pddagogische Arbeit in Einrichtungen verankern: Pravention,
Partizipation, Beschwerdemoglichkeit, Entwicklung kindlicher Sexualitdt, Genderthemen,
Konfliktlosungen, Teamkultur, Umgang mit Fehlverhalten, Grenzen usw.

e  Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals ermdglichen

2.3 Intervention

e Geregelte Verfahren bei Bekanntwerden von Kindeswohlgefahrdung (siehe Handbuch)
e  Fort- und Weiterbildung

e Mitarbeitergesprache

24 weitere Grundlagen
Vereinbarung zum Kinderschutz gemaR § 8a Abs. 4 SGB VIl vom 02.11.2015
(Minchner Grundvereinbarung)
e Leitlinien des Kreisjugendring Miinchen-Stadt
e Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt des Kreisjugendring Miinchen-Stadt



https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__47.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72a.html

Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt 1

Dieser Verhaltenskodex basiert auf der Verantwortung fiir das Wohl der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen. Ziel ist der Schutz von Kindern und Jugendlichen sowie von Kolleginnen und
Kollegen vor sexuellen Ubergriffen, sexualisierter Atmosphire und geschlechtsspezifischer
Diskriminierung. Der Verhaltenskodex interpretiert gesetzliche Bestimmungen® und beinhaltet
selbst auferlegte Pflichten und Ziele zur Pravention sexueller Gewalt in der Kinder- und
Jugendarbeit.

Als Trager der Kinder- und Jugendarbeit, von Kindertagesstatten sowie schulbezogener
Sozialarbeit in Bayern tritt der Kreisjugendring entschieden dafiir ein, Mddchen und Jungen vor
sexuellen Ubergriffen zu schiitzen und Zugriff auf Kinder und Jugendliche fiir Titer und
Taterinnen in den eigenen Reihen zu verhindern. Eine klare Positionierung zum Kinder- und
Jugendschutz, ein Klima von Auseinandersetzung, Transparenz und Sensibilisierung sind ein
Gewinn fir die Qualitat unserer Arbeit und erlauben sowohl Kindern und Jugendlichen als auch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sich bei uns wohl und sicher zu fiihlen.

Ein Mittel dazu ist die verbindliche Verpflichtung, diesen Verhaltenskodex einzuhalten:

1. Die padagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen bietet persénliche Nahe und eine
Gemeinschaft, in der Lebensfreude sowie lustvolles, ganzheitliches Lernen und Handeln
Raum finden. Auch durch altersgemalle Erziehung — insbesondere altersgemaRe Sexual-
padagogik — unterstiitzen wir Madchen und Jungen dabei, geschlechtsspezifische Identitat,
Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln.

2. Unsere Arbeit innerhalb des Teams und mit den Kindern und Jugendlichen ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir achten ihre Personlichkeit und Wirde sowie ihr
Recht auf Selbstbestimmung.

3. Wir verpflichten uns, konkrete Schritte zu entwickeln und klare Positionen auszuarbeiten,
damit in unserer padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen keine Grenzver-
letzungen, kein sexueller Missbrauch und keine sexualisierte Gewalt moglich werden.

4. Wir schiitzen die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen in unserem Verantwortungs-
bereich vor korperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

5. Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern und Jugendlichen transparent in positiver
Zuwendung und gehen verantwortungsbewusst und professionell mit Nahe und Distanz um.
Individuelle Grenzen der Kinder und Jugendlichen werden von uns unbedingt respektiert.
Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Scham
von Kindern und Jugendlichen.

1 KIR Miinchen-Stadt / Handbuch §8a/ 2. Teil Schwerpunkt Pravention und Intervention / Kapitel 2

2 Grundlage der Ausfiihrungen sind insbesondere die §§ 1, 8a, 11 und 72a des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB
VIll) sowie die einschldgigen Bestimmungen des StGB zur sexuellen Selbstbestimmung (§§ 174 ff.). Vgl. hierzu auch die
Hinweise in Baustein 1, Basisinformationen” der Reihe ,,Pravention vor sexueller Gewalt”, herausgegeben vom
Bayerischen Jugendring. Der Verhaltenskodex wurde vom Vorstand des Kreisjugendring Minchen-Stadt beschlossen.

Weitere Informationen — auch zu anderen Formen der Gewalt gegeniiber Kindern und Jugendlichen —sind im
Handbuch § 8a SGB VIl — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung — enthalten.




6. Formen personlicher Grenzverletzung werden problematisiert und bearbeitet. Im Konfliktfall
ziehen wir (professionelle) fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu bzw. informieren die
Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht
dabei an erster Stelle.

7. Inunserer Rolle und Funktion als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den unterschiedlichen
Arbeitsfeldern des Kreisjugendrings haben wir eine besondere Vertrauens- und
Autoritatsstellung. Jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen ist eine strafbare Handlung
mit entsprechenden disziplinarischen und strafrechtlichen Folgen.

8. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges verbales
oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns benannt
und nicht toleriert.

9. Die Regeln des Verhaltenskodex gelten auch zwischen allen ehrenamtlich Tatigen,
hauptberuflich Beschaftigten, Praktikantinnen und Praktikanten, Freiwilligen im Sozialen und
Okologischen Jahr, Freiwilligen im Bundesfreiwilligendienst sowie Honorarkriften in der
Kinder- und Jugendarbeit, den Kindertagesstatten sowie der schulbezogenen Sozialarbeit.

3. Leitfaden

Die Vorgaben der Miinchner Grundvereinbarung sind die Grundlage unserer organisations-
internen Leitfaden und Meldeketten. Diese erlautern wir bei Interesse gerne.

4. Einstellungsverfahren

4.1 Ausschreibung
In den Stellenausschreibungen weisen wir auf das Schutzkonzept als Grundlage unserer Arbeit
hin.

4.2 Bewerbungsgesprach
Im Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzepts als Grundlage des eigenen
Handelns vorgestellt. Wir treten mit Bewerberinnen und Bewerbern dariiber auch in Austausch.

4.3 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Einstellungsvoraussetzung ist ein aktuelles erweitertes Fllhrungszeugnis.

Die Minchner Vereinbarung zum Kinderschutz (Stand 2015) regelt gemalR § 8a Abs. 4 SGB VIII,
dass alle hauptberuflichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auch nach der Einstellung im Laufe
ihrer Tatigkeit regelmaRig ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen miissen. AuRerdem ist darin
geregelt, dass von allen Personen, die in unseren Einrichtungen oder Projekten mit Kindern und

Jugendlichen tatig sind oder mit Kindern oder Jugendlichen Umgang haben, ein erweitertes




Flihrungszeugnis vorzulegen ist. Dabei ist es unerheblich, ob diese Personen haupt- oder
ehrenamtlich tatig sind oder ob es sich um eine Honorartatigkeit oder ein Praktikum handelt.

44 Einarbeitung

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhdltnisses findet fiir alle Beschaftigten sowie fir
Jahrespraktikanten und -praktikantinnen eine Einweisung in das Schutzkonzept durch die
Einrichtungsleitung statt. Der unterschriebene Verhaltenskodex ist Grundlage der Arbeit. In die
Probezeit-Beurteilung flielit das Verhalten mit ein.

Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen werden von ihrer Anleitung (ber die
Schutzvereinbarungen informiert.

5. Zustandigkeit fiir Pravention und Intervention

Verantwortlich fiir Pravention und Intervention ist die Einrichtungsleitung.

Die Einrichtungsleitung ist Vorbild flir einen wertschatzenden, Grenzen achtenden Umgang mit
den Kindern, Eltern sowie Kolleginnen und Kollegen. Prdvention und Intervention ziehen sich
durch alle Bereiche der Personalflihrung, von der Personalauswahl (ber eine besondere
Aufmerksamkeit in der Probezeit bis hin zu den Mitarbeitergesprachen. Die Einrichtungsleitung
ist verantwortlich fiir gute strukturelle und organisatorische Rahmenbedingungen, die
Vereinbarung von Regeln sowie fiir deren Einhaltung. Die padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter reflektieren regelmaRig ihre Haltung im Team. Mannern und Frauen kommen bei der
Erledigung ihrer Aufgaben gleiche Rechte und Pflichten zu. Aufgaben werden im Team
gleichberechtigt und jenseits vermeintlicher geschlechtsbezogener (Tatigkeits-) Zuschreibungen
verteilt. Sollten hierbei dennoch Schieflagen auftreten, liegt es in der Verantwortung jedes/jeder
Einzelnen, diese zu kommunizieren, damit sie korrigiert werden kénnen.?

6. Sexualerziehung

Der positive Umgang mit Sexualitdit und Korperlichkeit leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Identitatsentwicklung von Kindern und starkt ihr Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen.

Kinder fiihlen zunachst kérperlich und machen ihre ersten Welterfahrungen beginnend mit dem
Kérper. Sie nehmen Gegenstande in den Mund zum Erforschen und zur Befriedigung von Lust.
Voller Neugier und Tatendrang begreifen sie die Welt und sich selbst.

3 vgl. Handbuch Umgang mit sexueller Gewalt in stadtischen Kindertageseinrichtungen S. 70




Im Kindergartenalter begreifen sie (auch durch ,Doktorspiele”), dass es Madchen und Jungen
gibt.

Die Auseinandersetzung lber den Umgang mit kindlicher Sexualitdt und die Erarbeitung einer
gemeinsamen Haltung sowie eines sexualpadagogischen Handlungskonzepts starkt das gesamte
Team nach innen und nach auf3en.

Eine sexualitdtsbejahende und korperfreundliche Erziehung braucht die Kommunikation und
Zusammenarbeit des gesamten Teams.

Aufgabe jeder Kita ist es, die Lebenswirklichkeit der Kinder in den Mittelpunkt zu stellen.
Ausgehend von deren Bedirfnissen, Interessen und Wiinschen werden situative Anlasse fur
Spiel- und Lernprozesse aufgegriffen. Dies erfordert vom gesamten (padagogischen) Personal
Sensibilitdt, Einfihlungsvermégen und genaues Beobachten dessen, womit sich Kinder gerade
beschaftigen.

Eine ganzheitliche und umfassende Sexualerziehung, die sowohl die positiven, lustvollen,
lebensbejahenden Aspekte als auch die unterschiedlichen Schattierungen von Aggression und
Gewalt thematisiert, fordert die Lebenskompetenzen der Kinder. Dies bedeutet Starke,
Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und Autonomie.

Dabei stehen die padagogischen Fachkrafte immer vor der Herausforderung, einerseits den
Kindern eine offene Haltung und Raum fir korperliche Erfahrungen zu ermoglichen und
andererseits den Kindern ein notwendiges Schamgefihl zu vermitteln, so dass diese lernen, dass
die korperliche Erkundung eine private Angelegenheit ist.

Das Experimentieren mit dem eigenen Korper ist fir die Entwicklung der Ich-ldentitdt und
Autonomie von grofiter Bedeutung. Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder
stark, sexuelle Grenzverletzungen wahrzunehmen, sich anzuvertrauen und sich adaquat zur
Wehr setzen zu kdnnen. Zudem macht es sie sprachfdhig fur unterschiedlichste Themen und
ermoglicht die Wahrnehmung vielfdltiger Gefiihle und Ausdrucksformen unter Einbeziehung
aller Sinne.*

Sexualpadagogische Angebote

Krippe

Sexualpadagogische Angebote sind in der Krippe meist situationsorientiert und immer vom
Interesse der Kinder ausgehend. Sie werden in den Tagesablauf integriert. Dabei wird darauf
geachtet, dass diese Angebote fiir die teilnehmenden Kinder altersentsprechend gestaltet
werden.

4 kindergarten heute 22005, Christa Wanzeck-Sielert ,Sich selbst entdecken und sinnlich erfahren”, S. 6-12




Kindergarten

Einmal jahrlich findet eine Praventionswoche statt. Aktuelle Lebenssituationen (z.B.
Schwangerschaft, Geburt, Liebe, Freundschaft ...) der Kinder werden situationsorientiert im
Alltag aufgegriffen und anhand verschiedener Materialien (z.B. Bilderblicher, Kreativangebote,
Gesprachsrunden...) bearbeitet. Zusatzlich werden mit den Kindern Angebote wie Massagen
oder Entspannungsreisen durchgefihrt.

Hort

Sexualpadagogische Angebote werden prinzipiell von zwei Fachkraften durchgefiihrt.

Sie sind fir die Kinder stets freiwillig. Wir wahren Intimbereiche, zeigen Grenzen bei
distanzlosem Verhalten. Wir erzahlen nichts iber unser eigenes Sexualleben .

7. Schutzvereinbarungen fiir regelmagige Situationen der besonderen
Nahe

Abweichungen von der Schutzvereinbarung sind mit der Leitung und dem Team abzusprechen.

7.1 Professionelle Beziehungsgestaltung
Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung. Zum Beispiel ware das
personliche Beschenken einzelner Kinder eine Uberschreitung der professionellen
Beziehung.

e Bei der Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter den
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eines Aufgabenbereiches wechseln. So
kénnen die Kinder verschiedene Handlungsmaglichkeiten und Rituale kennenlernen und
haben Vergleichsmaoglichkeiten.

e Wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten Kindern ein. Wir
geben keine personlichen Geheimnisse an Kinder weiter.

e  Wir machen kein Babysitting in Familien, deren Kinder in der Einrichtung betreut werden.

e Wir machen private Kontakte zu den uns anvertrauten Kindern und deren Familien
transparent.

e Wir informieren immer die Einrichtungsleitung und das Gruppenteam (ber
Unternehmungen (Ausflige, Spaziergidnge, Einkdufe, Stadtteil-Erkundungen, Spielplatz-
besuche ...) mit Kindern auRerhalb der Kita.

e Das Team verwendet eine geschlechtergerechte Sprache und motiviert die Kinder ebenfalls
dazu.

e Wir geben den Kindern keine Kosenamen, sondern sprechen sie mit ihrem vollen Namen an.

7.2 Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz
e  Wir bieten den Kindern emotionale und kérperliche Zuwendung bei Bedarf an. Die Kinder
dirfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der korperlichen oder

emotionalen Ndhe annehmen.




o Korperliche und kérperbetonte Kontaktaufnahme geht in der Regel von den Kindern aus und
orientiert sich an ihrem Entwicklungsstand.

e Zur Unterstlitzung ist es in manchen Situationen notwendig, das Kind in den Arm zu nehmen
oder es korperlich zu begrenzen, auch wenn es in diesem Moment nicht will.

e Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz. Zum Beispiel ist das
Kiissen von Kindern eine Uberschreitung der professionellen Beziehung.

e  Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren Intim-
bereiche. Wir erzihlen nichts tGber unser eigenes Sexualleben.
Die Kinder werden dazu angehalten, ihre korperlichen und emotionalen Grenzen klar zu
kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

e Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegeniiber Distanz zu wahren.
Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Ndhe und Distanz in der
Gestaltung von Kontakten.

7.3 Schutz der Intimsphare in Pflegesituationen

Krippe

o Pflegesituationen finden in geschiitzten, aber einsehbaren Raumen statt.

e Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen geschiitzten Rdumen
umzuziehen.

e Die Kinder wahlen, von wem sie gewickelt werden. Das gesamte Krippen-/Kindergartenteam
steht zum Wickeln zur Verfligung.

e Altere Kinder diirfen beim Wickeln zusehen, wenn das zu wickelnde Kind dies mdchte.

e Neue padagogische Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikanten bzw. -praktikantinnen wickeln
erst nach einer Eingewhnungs- und Kennenlern-Phase. Wir machen davon eine Ausnahme,
wenn ein Kind dies ausdriicklich wiinscht. Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen werden
vom Wickeldienst ausgeschlossen.

e Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich (,Ich mache
deine/n Scheide/Penis/Po sauber ...“). Wir benennen die Kérperteile der Kinder korrekt.

Krippe / Kindergarten

Die folgenden Vereinbarungen werden entsprechend dem Alters- und Entwicklungsstand des
jeweiligen Kindes umgesetzt:

e  Wir ermdglichen den Kindern einen ungestorten Toilettenbesuch.

e  Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten in die Toilette oder in

Pflegesituationen (Einkoten, Einndssen, Nasenbluten ...) an.

e Beim Einndssen bzw. Einkoten ziehen sich die Kinder modglichst selbstandig in nicht
einsehbaren Bereichen um. Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben auf
Wunsch Hilfestellung.

e Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach Modglichkeit
bericksichtigen wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmten Pflegeperson (im Hort
nur im Einzelfall).
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o Die Kinder cremen sich moglichst selbstéandig oder untereinander mit Sonnencreme ein. Das
Eincremen findet in einem einsehbaren Bereich (Gruppenraum/Bad...) statt. Die
Mitarbeiter/innen helfen den Kindern bei Bedarf und auf Wunsch.

74 Ruhezeit / Schlafsituationen
Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

o Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

e  Wir begeben uns selbst in eine Ruheposition auf einem Stuhl oder dhnlichem.

e  Wir setzten oder legen uns nicht auf die Matratze eines Kindes. Wir bieten den Kindern
angemessenen Korperkontakt als Einschlafhilfe (z.B. Hand auf dem oberen Riicken).

e Bei Ferienfahrten und Ubernachtungen hat jedes Kind und jede Betreuungsperson einen
eigenen Schlafplatz. Im Hort sind die Schlafplatze der Padagoginnen und Padagogen und
Kinder als auch die der Madchen und Jungen rdumlich getrennt.

7.5 Eingewbéhnung / Konflikt- und Gefdhrdungssituationen

Krippe / Kindergarten

e  Zur Unterstiitzung bei der Eingew6hnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den ersten
Trennungen, beim Einschlafen ...) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es
das diesem Moment nicht will. Diese Situationen finden im Beisein anderer padagogischer
Mitarbeiter/innen statt.

Krippe / Kindergarten / Hort
o In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder korperlich zu
begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird eine zweite Person

hinzugezogen.

e Konsequenzen sind kindgerecht, altersaddaquat und fir die Kinder nachvollziehbar.

e Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem angemessenen
Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig, Kinder aus flr sie stressigen Konfliktsituationen
zu nehmen.

e Sexualisierte Sprache wird thematisiert und sanktioniert.

e Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld mit der
Einrichtungsleitung und dem Team besprochen.

8. Kinderrechte

8.1 Partizipation

Die Partizipation junger Menschen an den sie betreffenden Angelegenheiten ist fiir uns ein
politisches Ziel und padagogischer Auftrag. Es ist das Recht junger Menschen, in einer
demokratischen Gesellschaft gehort und beteiligt zu werden. Partizipation ist Mitentscheidung
Uber das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft.
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Wir wollen mit unserer padagogischen Arbeit Strukturen schaffen, die Demokratie erlebbar
machen und die dabei helfen, die Fahigkeiten von jungen Menschen zu unterstitzen und zu
erweitern. Dabei sind fiir uns zwei Aspekte handlungsleitend:

e Durch Partizipation lernen Kinder und Jugendliche altersgerecht, ihre Situation
einzuschatzen, Winsche zu artikulieren, dabei auch die Situation anderer zu
bericksichtigen, Anliegen durchzusetzen und Verantwortung zu tragen. Dies sind
Fahigkeiten, die sie brauchen, um ihr Leben und das Gemeinwesen selbstbewusst und
verantwortungsvoll zu gestalten.

e Wir messen unsere padagogische Arbeit daran, wie gut sie die Bedirfnisse und die
Lebenssituation junger Menschen in unseren Einrichtungen beriicksichtigt. Partizipation
ist unverzichtbare Voraussetzung dafiir, bedirfnisgerecht und lebensweltbezogen zu
arbeiten.

Damit junge Menschen sich beteiligen kdnnen, brauchen sie auch Erwachsene, die sie begleiten,
ermutigen und unterstitzen, ihre eigenen Bedarfe, Winsche und ldeen zu entwickeln, zu
benennen und einzubringen. Erst die strukturelle Verankerung von Partizipationsrechten macht
unsere Einrichtungen zu demokratische(re)n Orten, an denen Kinder und Jugendliche das Recht
haben, sich einzumischen und auch Verantwortung zu Ubernehmen. Erst wenn ihre
Beteiligungsrechte eindeutig festgelegt und benannt sind, Beteiligungsgremien und -verfahren
selbstverstandlicher Bestandteil ihrer Lebenswelt sind, kénnen junge Menschen erfahren, was
Demokratie bedeutet.’

Die Beteiligung der Kinder bei den Nordstern KIDDIES praktizieren wir z.B. mit dem Kinderpar-
lament, in Kinderkonferenzen, im Morgenkreis, bei der Auswahl von Projektthemen und Ange-
boten, bei der Gestaltung des Tagesablaufs, bei der Ausgestaltung und Nutzung der Raume, beim
Aushandeln der Regeln, bei der Nutzung des Sozialraums, bei der Strukturierung des
Jahresablaufs und bei der Bewdltigung von Konflikten. Diese Aushandlungsprozesse und Au-
tonomie-Erfahrungen sind wichtige Bausteine fir die Persdnlichkeitsentwicklung der Kinder.

Mit dem im ganzen Haus giiltigen Einhdangesystem haben die Kinder aller Bereiche die Mog-
lichkeit, ihre Spielrdaume und Spielpartner/innen selbst zu wahlen. Dabei entstehen viele Kon-
takte zwischen den Kindern, auch gruppen- und bereichsiibergreifend.

Das hauslbergreifende Beteiligungsgremium ist das Kinderparlament. Das Kinderparlament
setzt sich aus gewahlten Gruppen- bzw. Bereichsvertreterinnen und -vertretern zusammen. Das
Kinderpar-lament wird z.B. bei der Jahresplanung und bei der Planung von hausilbergreifenden
Festen und Feiern oder bei der Erarbeitung bereichsiibergreifender Regeln beteiligt. Die
gewadhlten Vertretungen nehmen Themen aus den Gruppen mit in das Kinderparlament und
berichten Uber die Ergebnisse in den Gruppen. Die Treffen des Kinderparlaments werden
protokolliert und die Protokolle veréffentlicht.

Im Kindergarten und in der Krippe kénnen sich die Kinder aktiv in den taglichen Morgenkreis
einbringen. Sei es, um von Erlebnissen zu berichten, iber neu Gelerntes Auskunft zu geben,

5 Leitlinie — Partizipation des Kreisjugendring Miinchen-Stadt Ziffer 9.3
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durch Abzdhlen der Kinder zu prifen, ob alle anwesend sind, oder die Aktivitaten des Tages zu
planen. Schon in der Krippe kénnen die Kinder mitentscheiden, z.B. welche Lieder im Morgen-
kreis gesungen werden sollen oder an welchen Tagesangeboten sie teilnehmen moéchten. Die
Krippenkinder entscheiden im Rahmen des verfligbaren Personals z.B. auch, von wem sie
gewickelt oder getrostet werden mochten. Dies schafft Vertrauen und férdert die Selbstbestim-
mung.

Bei Abstimmungsprozessen kann jedes Kind seine Entscheidung durch bildliche oder symboli-
sche Darstellung kundgeben.

Im Hort ist die wochentlich stattfindende Kinderkonferenz ein wesentlicher Teil der Partizipati-
on. Zwei Kinder jeder Gruppe werden monatlich von der Gruppenkonferenz als Abgeordnete in
die Kinderkonferenz entsandt und haben das Stimmrecht. Jedes Kind darf an der Kinderkon-
ferenz teilnehmen und hat ein Rederecht. Die Themen, die in der Kinderkonferenz von den
Kindern bearbeitet werden, stammen hauptsachlich von den Kindern selbst. Die Ergebnisse der
Kinderkonferenz werden protokolliert und veroffentlicht. Dabei geht es nicht nur um Regeln des
Zusammenlebens im Hort oder um die Gestaltung des Tagesablaufs, sondern auch um
Ausflugswiinsche, Aktivitaten oder das Mitgestalten von Festen.

8.2 Beschwerden

Beschwerden werden von Kindern altersgemall und auf vielfdltige Weise — z.B. schriftlich Giber
die Kikobox, mit Hilfe von Zeichnungen, miindlich in der Gruppenkonferenz, im Morgenkreis
oder im personlichen Gesprach (z.B. Kindersprechzeit) — geduBert. Kleinere Kinder duRern
Beschwerden mit Hilfe von Gestik, Mimik, Korpersprache sowie durch Weinen und Schreien.

Im Hort werden in regelmaRigen Abstanden Kinderbefragungen durchgefiihrt.

Schriftliche, verbale und nonverbale Beschwerden von Kindern werden ernst genommen.
Zusatzlich steht die E-Mail-Adresse feedback@kir-m.de fiir Anregungen oder Kritik zur
Verfligung, die Kindern, Eltern sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bekannt und auf der
KJR-Website veroffentlicht ist.

Auch die Abteilungsleitung ist in diesen Fillen eine Ansprechperson und kann telefonisch oder
per Mail erreicht werden.

9. Raumlichkeiten

Zonen hochster Intimitat: Toiletten- und Wickelbereich

Diese Zonen sind geschiitzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teilweise ausziehen.

e Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschiitzt, dennoch sind die Raume einsehbar und
werden nicht abgeschlossen.

e Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschiitzte Wickelsituation
ermoglicht.

e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zu den
Kindertoiletten im ganzen Haus. Ihnen steht ausschlieflich die Gastetoilette zur Verfligung.
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Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln oder ihr Kind beim
Toilettengang begleiten méchten, missen sie das Personal dariiber informieren. Es besteht
im Einzelfall (z.B. bei starkerem Einkoten) die Mdoglichkeit in Absprache mit dem
padagogischen Personal die Dusche im Kinderbad zu benutzen.

Mdssen in diesen Zonen Reparaturen durchgefihrt werden, sind sie flir Kinder gesperrt.

Zonen mittlerer Intimitat: Schlafbereiche und Kuschelecken
Diese Zonen diirfen Kinder, soweit dies einvernehmlich geschieht und die Kinder einen ahnlichen
Entwicklungsstand haben, beispielsweise fiir Kérpererkundungen nutzen.

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben in der Regel nur in
Begleitung durch das padagogische Personal Zutritt zu den Schlafbereichen und
Kuschelecken.

Wenn Eltern ihre Kinder dort abholen moéchten, missen sie das Personal dariber
informieren.

Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfiihren miissen, werden von uns begleitet.

Zonen mit geringer Intimitat: Gruppen- und Funktionsraume
Komplettes Ausziehen/Umziehen ist nur in Ausnahmeféllen und mit ausdrtcklicher Erlaubnis des

padagogischen Personals erlaubt.

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, diirfen sich in diesen Raumen
aufhalten, vorausgesetzt das padagogische Personal ist anwesend.

Missen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, wahrend sich dort Kinder
aufhalten, ist padagogisches Personal anwesend.

Zonen ohne Intimitat: Eingangsbereich, Flure, AuRengeldnde
Um die Intimsphare der Kinder zu schiitzen, missen sie angemessen bekleidet sein.

Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschiitzten Bereichen umzuziehen. Auch die
Eltern sind angehalten die Kinder dabei zu unterstiitzen. Zudem sorgen die Eltern fir
angemessene und vollstandige Kleidung.

Beim ,,Baden” im Garten sollen die Kinder mindestens mit einem Hoschen oder einer Windel
bekleidet sein.

Kérpererkundungen sind im AuBengeldande nicht erlaubt.

Die ebenerdigen Glastiiren zum Flur sind mit Sichtschutzfolie ausgestattet.

Eltern dirfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.

Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen, Lieferungen, Gartenpflege
...), oder Gaste sich in diesen Bereichen befinden und sich dort auch Kinder aufhalten, ist
padagogisches Personal anwesend.
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Offentliche Raume

Wahrend des Aufenthalts von Kita-Gruppen im offentlichen Raum - beispielsweise auf
Spielplatzen, in Parks oder beim Besuch eines Schwimmbades — sind alle padagogischen
Fachkrafte und alle Kinder ausnahmslos angemessen bekleidet.

In der gesamten Einrichtung gilt

e Die oben genannten Zonen sind farblich gekennzeichnet. Die Hausregeln fiir Eltern, Gaste
und Personen, die Dienstleistungen erbringen, hdngen im Eingangsbereich aus.

e Fotos und Aufzeichnungen sind ausschlielSlich den padagogischen Fachkraften im Rahmen
ihrer Arbeit gestattet. Fiir Eltern wird davon nur bei Familienveranstaltungen abgewichen.

e Kinder werden nicht in die abschlieRbaren Personaltoiletten mitgenommen.

e Kinder haben nur in genehmigten Ausnahmefallen Zutritt zum Personalraum.

e Die Raume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht abgesperrt.

e Eltern werden dazu angehalten, die Grenzen der Kinder und ihre eigenen zu wahren.

10. Zusammenarbeit mit den Eltern

Ziel der Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzepts ist es, die Eltern liber das Schutzkonzept zu
informieren und es ihnen inhaltlich zu erlautern.

Aufnahme

e Bereits das Aufnahmegesprach kann genutzt werden, um den Eltern die Praventionsarbeit
der Nordstern KIDDIES zu erlautern.

e Die Eltern bekommen mit dem Vertrag eine Information (iber die Regeln und Intimitats- und
Schutzzonen der Einrichtung ausgehdndigt und zeichnen den Erhalt jahrlich gegen.

Aushdnge

e Uber aktuelle MaRnahmen wie Priaventionswochen oder Team-Schulungen werden Eltern
durch Aushange informiert.

e Das aktuelle Schutzkonzept liegt in der Eltern-Ecke zur Ansicht aus und ist im Internet
veroffentlicht.

Elternabende

e Eltern werden Uiber das Schutzkonzept bei einem Elternabend informiert.

e Es finden thematische Elternabende zu Pravention von sexueller Gewalt und kindlicher
Sexualitdt sowie zu den Themen korperliche Gewalt und Mobbing statt.

6 Maywald, Jorg (2018): ,,Kinder begleiten starken und schiitzen” In: kindergarten heute (8/2015). S. 16 — 20.
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Elterngesprache

o Alle Elterngesprache kdnnen eine Moglichkeit sein, tber Pravention von sexueller, sowie
korperlicher und psychischer Gewalt zu informieren und zu sensibilisieren. Den Eltern
werden Moglichkeiten aufgezeigt, ihr eigenes Verhalten zu reflektieren und sensibler fir die
Bedirfnisse ihrer Kinder zu werden.

11. Fort- und Weiterbildung

,Der Kreisjugendring Miinchen-Stadt stellt sicher, dass die pddagogischen Mitarbeiter/innen zum
Thema ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung’ sowie zum Thema ,Pravention und
Intervention bei sexualisierter Gewalt jeweils nach aktuellem Kenntnisstand geschult sind.“’

12. Zusammenarbeit mit externen Fachstellen
Wir arbeiten u.a. mit folgenden externen Fachstellen zusammen:

AMYNA e.V. - Verein zur Abschaffung von sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt
Mariahilfplatz 9, 81541 Minchen
Tel. (089) 890 57 45-131

E-Mail: info@amyna.de, www.amyna.de

Fachberatung Kinderschutz — Referat fiir Bildung und Sport - Landeshauptstadt Miinchen

Beratung am Harthof — Eltern, Kind und Schule gem. e.V.
Neuherbergstralle 106, 80937 Miinchen

Tel. (089) 225 436

E-Mail: verwaltung@beratung-am-harthof.de

KIBS — Kinderschutz Miinchen e.V.
Kathi-Kobus-StraRe 9, 80797 Minchen
Tel. (089) 23 17 16 91 20

E-Mail: mail@kibs.de, www.kibs.de

KinderschutzZentrum Miinchen - KinderschutzBund Ortsverband Miinchen e.V.
Kapuzinerstralle 9D, 2. Stock, 80337 Miinchen
Tel. (089) 55 53 56

7 Organisationshandbuch — Kreisjugendring Miinchen-Stadt Ziffer 8.5
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E-Mail: KISCHUZ@dksb-muc.de, www.kinderschutzbund-muenchen.de

Beratungsstelle fiir Madchen und junge Frauen IMMA e.V.

JahnstralRe 38, 80469 Miinchen

Tel. (089) 260 75 31

beratungsstelle@imma.de, www.onlineberatung.imma.de, www.imma.de

13. Quellen

Die Grundform des Schutzkonzepts wurde vom Team der Nordstern KIDDIES erarbeitet und
entwickelt.

Fachliche Beratung und Unterstltzung bekamen alle Leitungen und stellvertretenden Leitungen
dabei von AMYNA e.V. auf dem Klausurtag fiir alle KIR-Kindertageseinrichtungen:

,Auf dem Weg zu einem Schutzkonzept”.

Dem Schutzkonzept liegen auBerdem folgende Quellen zugrunde:

e  Kreisjugendring Minchen-Stadt (2014): Handbuch § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung. Minchen.

e  Kreisjugendring Miinchen-Stadt (2018): Organisationshandbuch. Miinchen.

e Landeshauptstadt Miinchen Referat fiir Bildung und Sport (2015): Handbuch Umgang mit
sexueller Gewalt in stadtischen Kindertageseinrichtungen. Miinchen: Druckmedien GmbH.

e  Wanzeck-Sielert, Christa (2005): ,Sich selbst entdecken und sinnlich erfahren” In:
kindergarten heute (2/2005). S. 6 —12.

e  Maywald, Jorg (2018): ,Kinder begleiten stirken und schitzen” In: kindergarten heute
(82015). S.16-20

e  Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen eV. (2018): Leitfaden zur Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes. Berlin: Fatamorgana Verlag.

Das Schutzkonzept ist zu finden unter: www.nordstern-kiddies.de

Fachliche Beratung:

e  Dr. Manuela Sauer (Leitung Referat fiir Grundsatzfragen)

e  Petra Kutzner (Leitung Abteilung Kindertageseinrichtungen)
e  Bianca Wallenta (Fachbeauftragte der Abteilung KitaE)
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